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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об индивидуальном образовательном маршруте 
обучающихся в МБОУ «Средняя школа № 2» разработано с целью регламентации 
процесса формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов 
наставляемых на основании:

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

• приказа Минпросвещения от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

• устава МБОУ «Средняя школа № 2».

1.2. Индивидуальный образовательный маршрут (далее - ИОМ) - это форма 
организации обучения, основанная на принципах индивидуализации и вариативности 
образовательного процесса, способствующая реализации индивидуальных 
образовательных потребностей и прав педагогов на выбор образовательного пути на 
фиксированном этапе обучения.

1.3. ИОМ утверждается приказом директора.

1.4. ИОМ проектируется для:

1.4.1. Педагогов с повышенными образовательными потребностями и особыми 
интеллектуальными, творческими, физическими способностями, высоким уровнем 
развития навыков самообразования.

1.4.2. Победителей и призеров муниципального, регионального этапов Всероссийской 
олимпиады школьников в период подготовки к участию в региональном и 
заключительном этапах интеллектуальных мероприятий.

1.4.3. Педагогов, находящихся на длительном лечении по причине травмы или 
заболевания и не имеющих возможности обучаться по обычной классно-урочной 
системе.

1.4.4. Слабоуспевающих или неуспевающих.

1.4.5. Педагогов, не имеющих возможности получения образовательных услуг по 
предмету, не заложенному в учебном плане школы.

1.5. Целесообразность проектирования ИОМ педагога определяется на основании 
рекомендаций учителей-предметников, медицинских показаний.

1.6. В рамках ИОМ педагог имеет право:

• сочетать разные формы обучения: очную, очно-заочную, заочную, семейную; 
самообразование;



• определять индивидуальный перечень и уровень (базовый, углубленный) 
освоения отдельных тем и разделов программ учебных дисциплин;

• выбирать оптимальный темп обучения.

2. Условия и порядок проектирования индивидуального образовательного 
маршрута

2.1. Информирование педагогов (законных представителей) о возможностях, вариантах 
и условиях проектирования ИОМ осуществляется наставником и представителями 
администрации индивидуально, через информационные стенды, сайт школы.

2.2. Проектирование ИОМ для педагога происходит при условии позитивной оценки 
педагогическим коллективом готовности педагога к переходу на ИОМ.

2.3. В проектировании ИОМ и мониторинге его реализации принимают участие 
наставник

2.4. Устанавливается следующий порядок проектирования ИОМ:

2.4.1. Педагог заполняет бланк заявления на ИОМ.

2.4.2. В зависимости от основания для проектирования ИОМ к заявлению прилагаются 
соответствующие документы (по подп. 1.4.1, 1.4.2 настоящего положения - 
рекомендации учителей-предметников; по подп. 1.4.3 - медицинские справки 
установленного образца, по подп. 1.4.4 и 1.4.5 - протоколы педагогического совета, 
консилиума).

2.4.3. Заместитель директора по УВР осуществляет экспертизу представленных 
документов, совместно с учителями-предметниками.

2.4.4. Наставник составляет индивидуальный учебный план, корректируют рабочие 
программы, что является частью ИОМ.

2.4.5. С целью упорядочения учебной нагрузки обучающихся и педагогической 
нагрузки учителей заместитель директора по УВР осуществляет согласование запросов 
педагогов и рекомендаций наставника.

2.4.6. Сроки осуществления перечисленных выше действий и ответственные, а также 
продолжительность ИОМ определяются в каждом конкретном случае.

2.4.7. К работе с педагогами, указанными в подпунктах 1.4.1, 1.4.2 настоящего 
положения, возможно привлечение специалистов других образовательных 
организаций.

2.4.8. При реализации ИОМ предусматривается сочетание индивидуальной 
самостоятельной работы педагога с консультациями учителя в определенные сроки.

2.5. Документация ИОМ включает:

2.5.1. Заявление педагога на реализацию ИОМ.



2.5.2. Рабочие программы по предметам в соответствии с уровнем освоения учебного 
материала и сроком реализации ИОМ.

2.5.3. Индивидуальный учебный план.

2.5.4. Приказы директора о переводе педагога на ИОМ и об утверждении ИОМ.

3. Временная структура ИОМ

3.1. ИОМ может быть разработан на период изучения темы, учебную четверть, 
полугодие, учебный год и включает:

• отрезок времени, покрываемый ИОМ;
• общий срок выполнения, который может совпадать с выбранным отрезком 

обучения, но может и отличаться от него, если ИОМ предполагает 
ускоренный или замедленный темп обучения;

• временной график выполнения учебных модулей по неделям с указанием 
контрольных точек - сроков представления заданий, контрольных срезов, 
зачетов и т. п.

4. Содержательная структура ИОМ

4.1. ИОМ включает компоненты: целевой, диагностический, содержательно - 
технологический, организационно-педагогический.

4.2. Проектирование ИОМ основано на выборе учебных предметов, определении 
объема и содержания учебного материала и включает:

4.2.1. Предметы учебного плана, обязательные для изучения на базовом уровне.

4.2.2. Предметы учебного плана и отдельные темы, выбранные для изучения на 
повышенном уровне.

4.2.3. Факультативные дисциплины и/или темы учебных дисциплин.

5. Контролирующая структура ИОМ

5.1. В контролирующую структуру входят контрольные мероприятия, которые могут 
быть подразделены следующим образом:

5.1.1. Учитель готовит:

• систему дифференцированных разноуровневых заданий по предмету;
• контрольные работы и тестовые задания.

5.1.2. Педагог выполняет:

• дифференцированные задания по теме, целому курсу, направлению 
подготовки к участию в интеллектуальных мероприятиях;

• предложенные учителем задания по алгоритмам;



• тестовые и творческие задания.

5.2. Наставник ежемесячно заполняет карту реализации индивидуального 
образовательного маршрута (Приложение 1) и предоставляет ее заместителю 
директора по УВР.

5.3. Контроль за реализацией индивидуального образовательного маршрута 
возлагается на заместителя директора по УВР.

6. Корректировка индивидуального образовательного маршрута

В ходе ИОМ может возникнуть необходимость его корректировки, которая 
производится наставником и доводится до сведения заместителя директора по УВР.

7. Подведение итогов обучения по ИОМ

7.1. Система аттестации педагога, занимающегося по ИОМ, включает:

7.1.1. Текущий контроль. Ведущее место занимает еженедельная оценка наставником 
успешности прохождения ИОМ.

7.1.2. Самоконтроль и самооценка. Организация самоконтроля и самооценки педагога 
(например, с помощью системы анкетирования) позволяет проверить его успехи и 
развивает индивидуальные черты личности.

7.1.3. Промежуточная аттестация. По окончании срока ИОМ используются 
традиционные формы промежуточной аттестации в соответствии с положением о 
текущем контроле и промежуточной аттестации.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

     

     

 

    

 

 

 

 

    

     

 

    

 

    

 

 

    

 

    

 

 

 

    

 

    



 

 

 

    

 

 

 

 

    

 

    

 

 

    

 

    

 

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    



 

 

    

 

    

 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    



Аналитическая справка о сопровождении профессионального роста и 

развития молодых педагогов в МБОУ «СОШ №2 с.п. Знаменское»    

Надтеречного  муниципального района» ЧР 

Цель: организация работы по поддержке молодых педагогов школы 

Метод сбора информации: мониторинг, социологическое исследование, 

анализ деятельности. 

Сроки: в течение 2022-2023 учебного года. 

Показатели: доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках 

проектов по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов. 

На 2022/2023 уч. гг. перед методической службой были поставлены 

следующие задачи: 

1. Создать условия профессионального роста педагога: организация и 

проведение семинаров, конференций, конкурсов, мастер-классов. Использовать 

различные формы работы с учителями по обеспечению роста профессиональной 

компетентности педагогов с целью ориентации на развитие способностей и 

возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, 

творческого потенциала. 

2. Способствовать повышению качества преподавания учебных дисциплин 

через внедрение современных образовательных технологий и передового 

педагогического опыта и других приемов инновационных образовательных 

процессов. 

3. Способствовать участию педагогов школы в профессиональных конкурсах 

разного уровня, обеспечить методическое сопровождение педагогов с учетом их 

индивидуальных профессиональных потребностей (молодые специалисты, 

участники конкурсов профессионального мастерства и др.); 

4. Продолжать работу по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта. 

5. Сопровождать профессиональный рост и развитие молодых педагогов 

округа. 

6. Оперативно выявлять профессиональные затруднения педагогов и 

организовывать целенаправленную помощь. 

В МБОУ «СОШ №2 с.п. Знаменское2 Надтеречного муниципального района» 

ЧР на сегодняшний день работает 13 молодых специалиста. Стаж педагогической 

деятельности от 0 до 3 лет, а в среднем - 1 год. Третья часть из 



 

 

них - учителя начальных классов. 

Все преподают предметы в соответствии со специализацией. Молодые 

педагоги не имеют квалификационной категории. Все молодые педагоги имеют 

наставников. 

В декабре 2022 года было проведено социологическое исследование на тему 

«Адаптация молодого педагога». 

Результаты исследования: 

1. 60,0% учителей испытывают трудности в своей профессиональной 

деятельности. 

2. Основными трудностями, возникающими в процессе адаптации молодого 

учителя к новой социально-профессиональной деятельности является: проведение 

родительского собрания, неожиданное посещение урока завучем или директором и 

дальнейший разбор урока . 

3. Выходить из вышеперечисленных трудностей, большинство педагогов 

(55,0%) стараются самостоятельно. 45,0% - обращаются к помощи более опытных 

педагогов. 

4. По мнению педагогов, наиболее существенным моментом работы учителя 

является его взаимодействие с учениками, возможность профессионального роста 

высокий профессиональный уровень . 

5. Для молодых педагогов оказывается помощь со стороны администрации 

образовательного учреждения, консультации и помощь, оказываемые молодому 

учителю со стороны педагогов со стажем, закрепление за молодыми 

преподавателями «наставника», т. е. молодые педагоги обеспечены более 

опытными педагогами. 

6. Большинство молодых педагогов (90%) ответили, что нуждаются в 

методической помощи со стороны администрации образовательного учреждения и 

более опытных педагогов. 

7. 90,0% молодых педагогов занимаются самообразованием, то есть 

стремятся самостоятельно повышать свой профессиональный уровень. 10 % 

педагогов не часто, но занимаются самообразованием. 



 

 

8. Источником повышения профессионального уровня молодых педагогов 

является: изучение научных статей в сети Интернет (мах. - 36,0%), мин. - изучение 

научно-педагогических журналов (6,0%). 

Приоритетные направления методического сопровождения молодых 

педагогов 

> Стимулирование профессионально-личностного саморазвития 
молодых педагогов 

> Реализация новых стандартов в образовательном процессе 

> Организация среды профессионального общения 

> Построение собственной методической системы образовательной 
деятельности 

> Создание условий для профессиональной самореализации, 
самоутверждения 

Что предлагает методическая служба молодому учителю? 

1. Стали традиционными мероприятия для молодых педагогов - 

Педагогические чтения «Творческий поиск молодого учителя - залог качества 

образования». Их цель - повышение уровня профессиональных компетенций 

молодых педагогов и создание условий для их саморазвития и самореализации. 

Задачи: 

• стимулировать расширения методического и творческого взаимодействия 

молодых педагогов; 

• содействовать формированию условий профессиональной деятельности, 

обеспечивающих эффективное освоение, использование или создание новаций в 

области образования. 

2. Марафон открытых уроков молодых педагогов. Цель - развитие и 

реализация творческого потенциала педагогических работников 

Задачи: 

- Повышение профессионального уровня молодых педагогов. 

- Создание условий для творческого самовыражения, самореализации 

педагогов. 



 

3. Муниципальный этап регионального конкурса «Молодой педагог», в 

целях повышения престижа труда молодых педагогов; распространения лучших 

образцов профессионального опыта молодых педагогов округа. 

4. Ежегодно проводятся мастер-классы и открытые уроки лучших учителей 

школы и практико-ориентированные обучающиеся семинары. 

Что показывают все эти мероприятия? 

Реализация в образовательном процессе новых стандартов - весьма трудная 

задача для большинства педагогов и особенно молодых. Анализ конкурсных 

материалов, представление педагогического опыта молодыми учителями позволяет 

утверждать, что молодыми учителями допускаются грубые ошибки, поскольку 

уровень предметной, научной подготовки учителя не соответствует уровню 

сложности решаемых методических задач. 

Вывод: доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках 

проектов по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов 

составляет 55%. 

Рекомендации: 

1.Особое внимание следует уделить системе наставничества в ОО. Она должна 

быть возрождена, и работать не формально, а действенно, должна быть 

эффективна для молодого педагога. 

2.Обеспечить 100% включение молодых педагогов в работу наставнических пар. 


